=00 Micenre AVISO (EXTRATO)

Para publicagao no Diario da Republica, 2.? série, e na Bolsa de Emprego Piiblico

Procedimento concursal comum para ocupacao de posto de trabalho - Técnico Superior
(Recursos Humanos) - vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos nimeros 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° e dos artigos 37.° e 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia de S&o Vicente de 13 de
agosto de 2026, faz-se publico que se encontra afixado e disponivel na pagina eletrénica desta
Junta de Freguesia (www.jf-saovicente.pt) o texto integral do aviso de abertura de procedimento
concursal comum para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de Técnico Superior da
carreira geral de Técnico Superior (Recursos Humanos), pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da

data de publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.

Habilitacdo exigida: Licenciatura na area de Gestdo de Recursos Humanos ou equivalente; ou
Licenciatura em qualquer area, complementada por curso de especializagdo na area de recursos
humanos; ou Licenciatura complementada com parte curricular de Mestrado na area a concurso ou
equivalente. Métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos (40%), Avaliagéo Psicolégica (Apto ou
Nao Apto) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (60%); Avaliagdo Curricular (40%) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (60%) para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo

36.° da LTFP que nao afastem, por escrito, a respetiva aplicac3o.

O aviso integral, o formulério obrigatério de candidatura e demais informacdo encontram-se
disponiveis na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Freguesia,
em www jf-saovicente.pt. As candidaturas sdo remetidas para recrutamento@jf-saovicente.pt ou

entregues presencialmente na sede (Rua Josefa de Obidos, n.° 5, 1170-196 Lisboa).

Elementos para o formulario BEP: Cédigo de oferta: [gerado pela BEP]; Tipo de oferta:
procedimento concursal comum (ocupagdo de posto de trabalho); N.° de postos: 1;
Carreira/categoria: técnico superior; Vinculo: CTFP por tempo indeterminado; Area funcional:
recursos humanos; Localizagéo: Lisboa - Sdo Vicente; Prazo: 10 dias Uteis; Contacto: 218 863 191

/ recrutamento@jf-saovicente.pt.

Lisboa, 14 de agosto de 2026
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