Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202609/0700

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sao Vicente
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica; trabalho de
equipa e cooperacdo, conhecimento e experiéncia, analise de informagdo e
sentido critico, iniciativa, responsabilidade e autonomia; prestacdo de informagao
técnica, pareceres, estudos e relatdrios sobre matéria de recursos humanos;
garantir a gestdo da assiduidade dos trabalhadores e a prestagdo de informagao
a outras entidades; assegurar o processamento salarial, 0 mapa de férias e as
guias de descontos; garantir a devida informagao junto das entidades
competentes (Seguranca Social/CGA/Autoridade Tributaria); assegurar o
expediente e as tarefas administrativas inerentes a fungdo, designadamente
quanto a processos de aposentacdo, assisténcia na doenca, acidentes de
trabalho, avaliagdo de desempenho (SIADAP), processo de remuneragoes,
abonos e processo individual dos trabalhadores.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberacéo do executivo da Junta de Freguesia em reunido de 14 de agosto de
2026

Sim
Licenciatura

Lic. Gestdo RH ou equiv.; ou Lic. + especializacdo/parte curricular de Mestrado
em RH



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Area Temaética

Recursos Humanos

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1

de Sdo Vicente no5

Rua Josefa de Obidos,

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1170196 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@jf-saovicente.pt
1 218863191
1 2026-09-22
1 2026-10-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica, 2.2 série, Aviso (extrato) n.° 23431/2026/2, de 22 de
setembro

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior (Recursos Humanos) para a Junta de Freguesia de Sdo Vicente. 1. Ato
que autoriza o procedimento: Deliberacdo da Junta de Freguesia de Sao Vicente
de 13 de agosto de 2026, nos termos dos artigos 30.°, 33.9 e 34.9, dos n.%s 2,
3, 4 e 6 do artigo 36.° e dos artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do artigo 11.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (Portaria). Nos termos da solucdo
interpretativa uniforme da DGAL, homologada em 15/07/2014, as autarquias
locais ndo tém de consultar o INA no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo. 2. Modalidade de
vinculo: vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado. 3. Nimero de postos e
caracterizagdo: 1 (um) posto de trabalho da categoria de técnico superior da
carreira geral de técnico superior, area funcional de recursos humanos, previsto
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Vicente. As atividades sdo as
descritas no campo "Atribuicdo/Competéncia/Atividade" e no ponto 5.1.1 do
aviso integral, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 4. Perfil
de competéncias: realizacdo e orientacdo para resultados; orientagdo para o
servigo publico; relacionamento interpessoal; responsabilidade e compromisso
com o servigo; planeamento e organizagdo; iniciativa e autonomia; tolerancia a
pressdo e contrariedades. 5. Local de trabalho: circunscrigdo geografica da
Freguesia de Sao Vicente, concelho de Lisboa (sede: Rua Josefa de Obidos, n.°
5, 1170-196 Lisboa). 6. Posicdo remuneratdria de referéncia: 1.2 posigdo
remuneratdria da categoria de técnico superior, nivel 16 da TRU (Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro), no montante em vigor a data da
contratacdo, sendo o posicionamento objeto de negociacao nos termos do artigo



38.9 da LTFP. Os candidatos com vinculo de emprego publico apresentam a
declaragdo prevista no ponto 10.2 do aviso integral. 7. Requisitos gerais de
admissdo (artigo 17.° da LTFP): a) nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou
interdicdo para as funcdes a desempenhar; d) robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungles; e) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 8. Nivel habilitacional (grau 3 de complexidade funcional):
Licenciatura na area de Gestdo de Recursos Humanos ou equivalente; ou
Licenciatura em qualquer area, complementada por curso de especializagdo na
area de recursos humanos; ou Licenciatura complementada com parte curricular
de Mestrado na area a concurso ou equivalente. Ndo € possivel a substituigdo da
habilitagdo exigida por formacdo ou experiéncia profissional. 9. Ambito do
recrutamento: podem candidatar-se individuos com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido (artigo 30.° da LTFP). Nos termos da alinea k)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
a ocupar. 10. Métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (PC) - 40%,
Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Apto/Ndo Apto, e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - 60%. Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo
36.9 da LTFP que ndo os afastem por escrito: Avaliacdo Curricular (AC) - 40% e
EAC - 60%. A PC é escrita, individual, com duragdo maxima de 75 minutos,
sendo permitida a consulta de legislacdo em papel sem anotagdes. AC = 30%
HA + 25% FP + 35% EP + 10% AD. A EAC tem duracao aproximada de 45
minutos, com os niveis Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e
Insuficiente (4). Cada método é eliminatério: é excluido o candidato que ndo
compareca, que obtenha valoragao inferior a 9,5 valores ou que obtenha a
mengdo de Ndo Apto na AP. A utilizagdo dos métodos é faseada, nos termos do
artigo 19.° da Portaria. 11. Legislacdo/bibliografia da PC: Lei n.© 75/2013, de
12/09; Lei n.° 56/2012, de 08/11; LTFP (Lei n.° 35/2014, de 20/06); CPA (DL
n.% 4/2015, de 07/01); CCP (DL n.° 18/2008, de 29/01); Lei n.° 27/96, de
01/08; SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12); Decreto Regulamentar n.©
18/2009, de 04/09; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Lei n.% 26/2016, de
22/08; Lei n.° 4/2009, de 29/01; DL n.° 503/99, de 20/11, todos na redacao
atual. 12. Ordenacdo final: OF = 40% PC + 60% EAC; ou OF = 40% AC + 60%
EAC para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. Em caso de
empate, aplica-se o artigo 24.° da Portaria. Os parametros de avaliacdo, as
grelhas classificativas e o sistema de valoracdo final constam de atas do juri,
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 13. Candidaturas: prazo de 10
dias Uteis a contar da publicagdo do aviso (extrato) no Diario da Republica. A
candidatura é apresentada obrigatoriamente através do Formulario Tipo
disponivel em www.jf-saovicente.pt e na BEP, por correio eletrénico para
recrutamento@jf-saovicente.pt, ou por entrega presencial/correio postal na sede
da Junta de Freguesia de Sao Vicente, Rua Josefa de Obidos, n.° 5, 1170-196
Lisboa, até ao ultimo dia do prazo. Os documentos devem estar em lingua
portuguesa, com todas as paginas numeradas e rubricadas. 14. Documentos a
apresentar: a) comprovativos dos requisitos gerais, dispensados se o candidato
declarar possui-los sob compromisso de honra no formulario; b) certificado de
habilitagGes; c) curriculum vitae detalhado, paginado e assinado; d)
comprovativos da formagdo e da experiéncia profissional; e) declaracdo do
servico de origem (ponto 10.2 do aviso integral), para candidatos com vinculo de
emprego publico. S3o motivos de exclusdo a candidatura fora de prazo, a falta
ou a ndo assinatura do formulario, a falta dos documentos das alineas a),
quando ndo dispensados, e b), e a ndo observancia da forma de apresentacdo.
15. NotificagGes e publicitacdo: os candidatos sdo convocados para os métodos
de selecao com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis, nos termos dos artigos
16.0 e 22.0 da Portaria. As listas e os resultados sdo afixados nas instalagbes da
Junta de Freguesia e publicados em www.jf-saovicente.pt. A lista unitaria de
ordenacdo final homologada é ainda publicitada por aviso no DR, 2.2 série. 16.
Juri: Presidente - Vitor Lima; Vice-Presidente - Lurdes Santos, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 1.0 Vogal - Gongalo Santos; 1.9
Suplente - Rita Monteiro; 2.° Suplente - Carla Gomes. 17. Reserva de
recrutamento: caso o nimero de candidatos aprovados seja superior ao nimero
de postos, € constituida reserva de recrutamento interna, valida por 18 meses a
contar da homologagao da lista (n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria). 18.
Candidatos com deficiéncia: os candidatos com grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo (DL n.°
29/2001, de 3 de fevereiro). Devem declarar no formulario o grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a



utilizar. 19. Igualdade de oportunidades: a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 20. Protecdo de dados: a Junta de Freguesia
de Sdo Vicente é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais,
destinados exclusivamente a este procedimento (RGPD e Lei n.° 58/2019, de 8
de agosto). Os direitos de acesso, retificagdo e apagamento podem ser exercidos
através de geral@jf-saovicente.pt. 21. O aviso integral encontra-se disponivel em
www.jf-saovicente.pt.

Observagoes

0 aviso integral, o Formulario Tipo de Candidatura e o formulario de exercicio do direito de participagdo de interessados estdo
disponiveis em www.jf-saovicente.pt. Esclarecimentos: Servigos de Atendimento da Junta de Freguesia de Sdo Vicente, dias Uteis,
das 9h00 as 17h00, Rua Josefa de Obidos, n.° 5, 1170-196 Lisboa, tel. 218 863 191.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



