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FORMULÁRIO TIPO DE CANDIDATURA 

Requerimento de Admissão a Procedimento Concursal Comum 
Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 11.º, n.º 3, alínea a), e no artigo 20.º da Portaria n.º 

233/2022, de 9 de setembro, e dos artigos 33.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual. 

I — Identificação do Procedimento Concursal 

Referência / Carreira e categoria:   

Área funcional:   

Modalidade de vínculo:   

N.º e data do Diário da República (2.ª 
série):   

Código de oferta (BEP):   

Preenchimento pela Junta de Freguesia de São Vicente: Técnico Superior (Recursos Humanos) — carreira geral de 
técnico superior — vínculo de emprego público por tempo indeterminado. 

II — Identificação Pessoal do Candidato 

Nome completo:   

Data de nascimento:   

Naturalidade:   

Nacionalidade:   

Tipo e n.º do documento de 
identificação:   

Data e entidade emitente:   

Número de Identificação Fiscal (NIF):   

Morada completa:   

Código postal e localidade:   

Telefone / telemóvel:   

Endereço de correio eletrónico:   

O candidato indica o endereço de correio eletrónico acima como meio preferencial para efeitos de notificações e 
convocatórias no âmbito do presente procedimento, sem prejuízo do disposto nos artigos 16.º e 22.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

III — Habilitações Literárias e Profissionais 

Grau académico detido:   

Designação do curso / área de 
formação:   
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Estabelecimento de ensino:   

Ano de conclusão:   

Declaro deter o nível habilitacional exigido no ponto 11.2 do aviso de abertura, a saber: licenciatura na área de 
Gestão de Recursos Humanos ou equivalente; ou licenciatura em qualquer área, complementada por curso de 
especialização na área de recursos humanos; ou licenciatura complementada com parte curricular de mestrado 
na área a concurso ou equivalente, ciente de que, nos termos do ponto 11.2.1 do aviso, tal habilitação não é 
substituível por formação ou experiência profissional. 

IV — Situação Profissional / Vínculo de Emprego Público 

☐  Não sou titular de relação jurídica de emprego público. 

☐  Sou titular de relação jurídica de emprego público, encontrando-se junta a este formulário, nos termos do 
ponto 10.2 do aviso, declaração emitida e atualizada pelo serviço de origem, da qual constam a modalidade da 
relação jurídica, a carreira, a categoria e a posição remuneratória detidas, a antiguidade na função pública, na 
carreira e na categoria, a caracterização do posto de trabalho e as menções quantitativas e qualitativas de 
desempenho dos últimos três anos, ou declaração de não avaliação devidamente fundamentada. 

Entidade empregadora pública:   

Carreira / categoria e posição 
remuneratória:   

V — Declaração sob Compromisso de Honra dos Requisitos Gerais de Admissão 

Nos termos do artigo 17.º da LTFP e do ponto 18.3.1.1 do aviso de abertura, declaro sob compromisso de honra 
reunir, à data de apresentação da candidatura, os seguintes requisitos gerais de admissão: 

☐  Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, por convenção internacional ou 
por lei especial; 

☐  Possuir 18 anos de idade completos; 

☐  Não estar inibido do exercício de funções públicas nem interdito para o desempenho das funções a que se 
candidata; 

☐  Ter robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções; 

☐  Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória. 

VI — Candidatos com Deficiência (Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro) 

☐  Não sou pessoa com deficiência para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro. 

☐  Sou pessoa com deficiência, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, declarando sob 
compromisso de honra os seguintes elementos: 

Grau de incapacidade (%):   

Tipo de deficiência:   

Meios de comunicação/expressão a 
utilizar no processo de seleção: 
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VII — Opção quanto aos Métodos de Seleção (n.º 2 do artigo 36.º da LTFP) 

Apenas aplicável a candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou atividade 
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, ou colocados em situação de mobilidade especial que 
imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuição, competência ou atividade, aos quais são, em 
regra, aplicáveis os métodos de Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de Competências, nos termos do 
ponto 13.2 do aviso. 

☐  Não me encontro abrangido pelo n.º 2 do artigo 36.º da LTFP, sendo-me aplicáveis os métodos de seleção 
previstos para os demais candidatos: Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliação de Competências. 

☐  Encontro-me abrangido pelo n.º 2 do artigo 36.º da LTFP e não pretendo afastar a respetiva aplicação, 
sendo-me aplicáveis os métodos de Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de Competências. 

☐  Encontro-me abrangido pelo n.º 2 do artigo 36.º da LTFP, mas, nos termos do ponto 13.2.1 do aviso, 
declaro pretender afastar a aplicação dos referidos métodos, sujeitando-me aos métodos de seleção previstos 
para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliação de Competências). 

VIII — Documentos Anexos ao Formulário de Candidatura 

Assinale os documentos que junta à presente candidatura, nos termos do ponto 18.3 do aviso de abertura: 

☐  Curriculum vitae detalhado, paginado e assinado (ponto 18.3.3); 

☐  Documentos comprovativos das declarações constantes do curriculum vitae (habilitação académica, 
formação profissional e experiência profissional) (ponto 18.3.4); 

☐  Documento comprovativo do certificado de habilitações exigido no ponto 11.2 do aviso, original ou 
fotocópia (ponto 18.3.2); 

☐  Fotocópia do cartão de cidadão ou do bilhete de identidade (ponto 18.3.1), salvo dispensa ao abrigo do 
ponto 18.3.1.1; 

☐  Certificado do registo criminal (ponto 18.3.1), salvo dispensa ao abrigo do ponto 18.3.1.1; 

☐  Atestado médico comprovativo dos requisitos de robustez física e perfil psíquico (ponto 18.3.1), salvo 
dispensa ao abrigo do ponto 18.3.1.1; 

☐  Fotocópia do boletim de vacinas (ponto 18.3.1), salvo dispensa ao abrigo do ponto 18.3.1.1; 

☐  Declaração emitida pelo serviço de origem, nos termos do ponto 10.2 do aviso (apenas para candidatos 
com relação de emprego público) (ponto 18.3.5); 

☐  Declaração escrita de afastamento dos métodos previstos no n.º 2 do artigo 36.º da LTFP, se aplicável 
(ponto 13.2.1); 

☐  Outros documentos que o candidato entenda relevantes para apreciação do mérito. Quais: 
______________________________________ 

Nos termos do ponto 18.3.1.1 do aviso, a entrega dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de 
admissão referidos na Secção V é dispensada, desde que o candidato declare, sob compromisso de honra, possuí-
los, o que se dá por efetuado com a assinatura do presente formulário. 

IX — Proteção de Dados Pessoais 

Os dados pessoais constantes do presente formulário e dos documentos que o acompanham destinam-se 
exclusivamente à tramitação do presente procedimento concursal, sendo a Junta de Freguesia de São Vicente a 
entidade responsável pelo respetivo tratamento, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD) e da Lei n.º 
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58/2019, de 8 de agosto, podendo o candidato exercer os direitos de acesso, retificação e apagamento através do 
endereço geral@jf-saovicente.pt. 

X — Declaração Final 

Declaro que são verdadeiros todos os elementos constantes do presente formulário e dos documentos que o 
instruem, e que tenho conhecimento de que a prestação de falsas declarações constitui infração punível nos 
termos da lei, designadamente para efeitos do disposto no ponto 18.6 do aviso de abertura. 

Mais declaro ter tomado conhecimento integral do teor do aviso de abertura do presente procedimento concursal, 
aceitando todos os seus termos e condições. 

Local: _______________________________ Data: ____ / ____ / ________ 
  

_____________________________________________________ 

Assinatura do Candidato (conforme documento de identificação) 

Utilização Exclusiva dos Serviços 

Data e hora de receção:   

Via de receção (correio eletrónico / 
entrega presencial / correio postal):   

N.º de registo de entrada:   

Conformidade documental (completo 
/ a suprir):   

 


