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— 17-04-2026

FREGUESIA DE SAO VICENTE
Aviso n.° 8817/2026/2

Sumario: Projeto do Regulamento do Voluntariado na Freguesia de Sao Vicente.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 100.° e artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna-se publico que se encontra em consulta
publica o Projeto de Regulamento do Voluntariado na Freguesia de Sao Vicente, cujo teor e respetiva
nota justificativa constam do presente aviso.

Os/as interessados/as podem apresentar contributos por escrito, no prazo de 30 dias a partir da
publicacao do presente aviso, para o endereco Rua Josefa de Obidos, n.° 5, 1170-196 Lisboa, ou através
de correio eletronico para consultapublica@jf-saovicente.pt.

8 de abril de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sao Vicente, André Gorba Biveti.

Nota justificativa

A Lei n.° 71/98, de 3 de novembro define o voluntariado como o conjunto de agdes de interesse
social e comunitario realizadas de forma livre, desinteressada e responsavel por cidadaos, no ambito
de projetos, programas e outras formas de intervengao desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades
publicas.

0 voluntariado constitui uma forma relevante de participagao civica e solidaria que enriquece
a comunidade e contribui para a coesao social. A Junta de Freguesia de Sao Vicente reconhece o papel
fundamental dos voluntarios no desenvolvimento de projetos de proximidade junto da populagao, nomea-
damente nas areas da educagao nao formal, agao social, ambiente e preservagao do de bens comuns.

A Junta de Freguesia de Sao Vicente tem em curso o planeamento e a preparagao de varias ati-
vidades e projetos, nos quais a participagao de voluntarios é essencial, sendo exemplos a criagao da
Unidade Local de Protegao Civil e da Universidade Sénior e o projeto do Zelador do Bairro.

Desta forma, o presente projeto de regulamento é necessario para aimplementacao desses projetos,
uma vez que é necessario definir as normas que regem o voluntariado no dambito de projetos e ativida-
des da Freguesia de Sao Vicente. O projeto de regulamento regula no essencial as seguintes matérias:

Principios do voluntariado;
Projetos e atividades elegiveis com recurso a clausula genérica;

Condigdes de admissao de voluntarios, definindo critérios gerais que compete a Junta de Freguesia
definir em concreto para cada projeto ou atividade;

Definigao das fases do procedimento de admissao;

Definicao do teor do programa de voluntariado a ser acordado entre a Junta de Freguesia e o Volun-
tario;

Elenco dos direitos e dos deveres dos voluntarios, bem como das obrigag6es da Junta de Freguesia;
Previsao dos termos em que os voluntarios estao cobertos por seguro;

Definicao das situagdes que originam a suspensao e cessagao da relagao de voluntariado e as
respetivas consequéncias;

Regras da organizacao e coordenacao do voluntariado, incluindo a definicao de um responsavel
e de coordenadores setoriais e do processo de formagao;

A previsao de que as competéncias atribuidas a Junta de Freguesia sao delegaveis, conferindo
flexibilidade na implementacao do regulamento e na organizagao do voluntariado.
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Tendo em conta a natureza das matérias a regular, impoe-se a aprovagao de um regulamento com
efeitos externos, tendo a Junta de Freguesia competéncia para submeter proposta de regulamento a apro-
vacao da Assembleia de Freguesia. Ademais, varias matérias estao relacionadas com direitos ou interes-
ses legalmente protegidos dos cidadaos, pelo que se impde a realizagao da presente consulta publica.

Normas habilitantes do projeto de regulamento: artigo 241.° da Constituicao da Republica Por-
tuguesa, da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, que estabelece as bases do enquadramento juridico
do voluntariado, da alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, da
alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° e da alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Projeto do Regulamento do Voluntariado na Freguesia de Sao Vicente

O voluntariado constitui uma forma relevante de participagao civica e solidaria que enriquece
a comunidade e contribui para a coesao social. A Junta de Freguesia de Sao Vicente reconhece o papel
fundamental dos voluntarios no desenvolvimento de projetos de proximidade junto da populagao, nomea-
damente nas areas da educagao nao formal, agao social, ambiente e preservagao do de bens comuns.

A Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, define o voluntariado como o conjunto de agdes de interesse
social e comunitario realizadas de forma livre, desinteressada e responsavel por cidadaos, no ambito
de projetos, programas e outras formas de intervengao desenvolvidos sem fins lucrativos por entida-
des publicas ou privadas, sendo aplicavel ao voluntariado organizado pela Junta de Freguesia de Sao
Vicente na qualidade de entidade promotora.

O presente regulamento é aprovado ao abrigo do artigo 241.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, que estabelece as bases do enquadramento juridico
do voluntariado, da alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, da
alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° e da alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as normas que regem o voluntariado no ambito de projetos e ati-
vidades da Freguesia de Sao Vicente.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todas as pessoas que, nos termos da Lei n.° 71/98, de 3 de
novembro, realizem de forma desinteressada agdes de interesse social e comunitario no ambito de
projetos e atividades desenvolvidos pela Junta de Freguesia de Sao Vicente.
Artigo 3.°
Principios

0 voluntariado no ambito dos projetos e atividades da Junta de Freguesia de Sao Vicente rege-se,
designadamente, pelos seguintes principios:

a) Da solidariedade, segundo o qual o voluntariado exprime a participagao responsavel e altruista
na construgao de uma comunidade mais coesa;

b) Da gratuitidade, segundo o qual o voluntariado nao é remunerado e nao confere o direito a qual-
guer compensacao ou vinculo laboral;

2/9

Aviso n.° 8817/2026/2



N.° 75
— 17-04-2026

c) Daliberdade, segundo o qual a integragao dos voluntarios em projetos e atividades e a respetiva
desvinculagao sao livres e voluntarias;

d) Da responsabilidade, segundo o qual os voluntarios se comprometem a cumprir as tarefas atri-
buidas com a diligéncia, o zelo e o respeito pelos destinatarios que uma relagao de trabalho voluntario
torna expectavel,

e) Da complementaridade, segundo o qual a atividade voluntaria complementa, sem substituir, as
acoes levadas a cabo pelos servigos da Junta de Freguesia e respetivos trabalhadores e prestadores
de servigos;

f) Da convergéncia, segundo o qual os voluntarios adequam a sua agao a visao, missao, principios,
objetivos e cultura organizacional da Junta de Freguesia.
Artigo 4.°
Projetos e atividades com recurso a voluntariado

A Junta de Freguesia de Sao Vicente pode integrar voluntarios em projetos e atividades de interesse
social e comunitario nos dominios previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro,
designadamente:

a) Universidade Sénior;
b) Unidade Local de Protegao Civil;

c) Projetos de sensibilizagao, agdes de informagao e mobilizagado comunitaria nos dominios
ambiental, de saude, cultural e outros;

d) Projetos e atividades de natureza formativa e de aprendizagem;
e) Projetos e atividades de natureza desportiva e atividade fisica;
f) Projetos e agdes de acompanhamento a idosos e a pessoas em situagao vulneravel;

g) Projetos e atividades educativas, lidicas e de apoio junto de criancas e jovens em contexto
escolar ou de lazer;

h) Projeto do Zelador do Bairro.

CAPITULO Il
Admissao de voluntarios
Artigo 5.°
Condigoes de admissao

1 — Podem ser admitidos como voluntarios no ambito de projetos e atividades da Junta de Fregue-
sia todos os cidadaos maiores de 18 anos mediante a verificacao de requisitos adequados as tarefas
a desempenhar, designadamente:

a) Aptidao fisica e psicoldgica;

b) Competéncias e conhecimentos especificos;

c¢) Disponibilidade horaria;

d) Idoneidade, incluindo a auséncia de qualquer conflito de interesses;

e) Residéncia ou local de trabalho.
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2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, podem ser admitidos como voluntarios cidadaos
com idade igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos, mediante de autorizagdo do representante
legal.

3 — A condenacao por pratica de crimes pode constituir um requisito de exclusao se do tipo de
crime praticado seja razoavel concluir uma manifesta auséncia de idoneidade para as concretas fun-
¢Oes a desempenhar.

4 — Os requisitos de admissao de voluntarios sao definidos segundo critérios de proporcionali-
dade, assegurando-se que os requisitos sao adequados, necessarios e equilibrados face aos objetivos,
exigéncias e bom funcionamento inerentes aos correspondentes programas e atividades.

Artigo 6.°

Procedimento de admissao

1 — O procedimento de admissao inicia-se com a abertura de candidaturas pela Junta de Freguesia
para cada projeto ou atividade mediante deliberagao que:

a) Caracterize o projeto ou as atividades da Junta de Freguesia a integrar voluntarios;

b) Caracterize as agoes a serem desenvolvidas pelos voluntarios a integrar, incluindo local e horario
do trabalho voluntario;

c) Defina os requisitos de admissao dos voluntarios e respetivo perfil, bem como os prazos de
candidatura;

d) Identifique os termos do programa de voluntariado a celebrar, incluindo duragao, opgao de
renovagao, metodologias de avaliagao, formagao, cobertura do seguro e riscos de responsabilidade civil.

2 — A Junta de Freguesia na deliberagao referida no nimero anterior pode designar um dos seus
membros para a dire¢do do respetivo procedimento.

3 — Os interessados formalizam a sua candidatura mediante preenchimento do formulario cujo
modelo é aprovado pela Junta de Freguesia.

4 — O formulario de candidatura é acompanhado dos seguintes documentos:
a) Documento de identificagao ou equivalente;
b) Certidao do registo criminal,

c) Certidao do registo de crimes contra a autodeterminagao sexual e a liberdade sexual de menores,
nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, quando esteja em causa projetos ou
atividades com criangas e jovens;

d) Documentos comprovativos de residéncia ou trabalho, quando exigido;
e) Documentos comprovativos de habilitagdes ou experiéncia, quando exigido;
f) Autorizagao escrita do representante legal, quando o candidato seja menor.

5 — Os candidatos podem ser convocados para entrevistas, as quais visam avaliar a motivagao,
as aptidoes e a adequacao do candidato as tarefas a desempenhar.

6 — A decisado do processo de candidatura é comunicada ao candidato por escrito no prazo de
20 dias uteis a contar da rececao da candidatura devidamente instruida.

7 — A aprovacao da integragao do voluntario em projetos ou atividades e a celebragao do programa
de voluntariado é da competéncia da Junta de Freguesia.
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CAPITULO III

Relacao de voluntariado e vicissitudes

Artigo 7.°
Programa de voluntariado

1 — O inicio do voluntariado é precedido de acordo relativamente ao programa de voluntariado
entre a Junta de Freguesia de Sao Vicente e o Voluntario, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 71/98, de
3 de novembro, o qual titula a relagao de voluntariado.

2 — O programa de voluntariado é reduzido a escrito e assinado, contendo, designadamente,
0 seguinte conteudo:

a) ldentificagao do voluntario;

b) Descricao das atividades a desenvolver;

c¢) Local e horario de prestagao da atividade;

d) Duragao e, se aplicavel, e termos da renovagao;

e) Referéncia ao programa de orientacao e formagao;

f) Direitos e deveres das partes por remissao para o presente regulamento;
g) Aceitacao expressa do Codigo de Conduta da Junta de Freguesia;

h) Condigdes de suspensao e cessagao da relagao de voluntariado;

i) Referéncia a cobertura de seguro de acidentes pessoais e responsabilidade civil.

Artigo 8.°
Cartao do voluntario

1 — Os voluntarios recebem o cartdo do voluntario, o qual identifica o respetivo titular e é apre-
sentado sempre que solicitado no exercicio das respetivas fungoes.

2 — 0 modelo do cartao do voluntario é aprovado pela Junta de Freguesia, a qual designa o res-
ponsavel pela respetiva emissao aos voluntarios.
Artigo 9.°
Direitos dos voluntarios
Os voluntarios tém direito a:

a) Ser informados sobre o desenvolvimento dos projetos e atividades da Junta de Freguesia em
que participam;

b) Receber orientagao e formagao inicial adequadas a atividade a desempenhar;
c) Desenvolver a sua atividade em condi¢cdes de seguranca e salubridade;

d) Beneficiar de seguro de acidentes pessoais durante o exercicio da atividade voluntaria, nos
termos do artigo 12.9;

e) Ser reembolsados das despesas efetuadas no exercicio da respetiva atividade, que sejam pre-
viamente autorizadas e devidamente documentadas;

f) Ver reconhecido e respeitado o seu contributo pela Junta de Freguesia perante a comunidade;
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g) Cartao de identificagao previsto no artigo anterior;
h) Desvincular-se da relagao de voluntariado sem necessidade de justificagao;
i) Receber coépia do presente regulamento e do respetivo programa de voluntariado e aceder
a eventuais instrugoes internas relativas aos projetos e atividades em que participam.
Artigo 10.°
Deveres dos voluntarios
Os voluntarios devem:

a) Cumprir os horarios e as normas que regem as agoes atribuidas ou o funcionamento das ins-
talagdes em que as desenvolvem;

b) Comunicar auséncias com antecedéncia minima de 48 horas, salvo motivo de forga maior,
devendo sempre justifica-las;

c) Participar nas agoes de orientagcao, formacao e reunidoes para as quais sejam convocados;
d) Zelar pela conservagao dos equipamentos, materiais e instalagdes colocados a sua disposigao;

e) Manter sigilo sobre dados pessoais dos destinatarios e informagdes reservadas de que tomem
conhecimento;

f) Atuar com respeito, imparcialidade e urbanidade perante os destinatarios das atividades, as
pessoas que prestam servigo na Junta de Freguesia e a comunidade em geral;

g) Cumprir o Cédigo de Conduta da Junta de Freguesia;

h) Informar de imediato a coordenagao de qualquer incidente relevante ocorrido no exercicio das
fungoes;

i) Registar a presenca e a participagdo nas agées que lhe tenham sido atribuidas.

Artigo 11.°
Obrigacoes da Junta de Freguesia
A Junta de Freguesia de Sao Vicente tem as seguintes obrigagoes:
a) Assegurar a orientagao e acompanhamento dos voluntarios ao longo da sua atividade;

b) Garantir a cobertura de seguro de acidentes pessoais e responsabilidade civil, nos termos do
artigo seguinte;

c) Disponibilizar os meios e equipamentos necessarios ao exercicio das atividades;

d) Valorizar o contributo dos voluntarios, designadamente através de agdes de reconhecimento
publico das agoes desenvolvidas;

e) Assegurar aos voluntarios as condi¢cdes adequadas de segurancga e salubridade no exercicio
das respetivas agoes.
Artigo 12.°
Seguro

1 — A Junta de Freguesia assegura a prote¢ao dos voluntarios através de seguro, em conformidade
com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.
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2 — 0 seguro cobre todos os voluntarios com programa de voluntariado em execugao e durante
o periodo de prestagao efetiva da atividade, ndo estando abrangido o periodo em que a relagao de
voluntariado esteja suspensa nos termos do artigo seguinte.

3 — A cobertura seguradora compreende:

a) Acidentes e doencas sofridos ou contraidos por causa direta e especificamente imputavel ao
exercicio do trabalho voluntario;

b) Responsabilidade civil por danos causados a terceiros no exercicio do trabalho voluntario,
quando exigivel.

4 — Os voluntarios sao informados, no momento da celebragao do programa de voluntariado, da
apolice de seguro em vigor, respetivas coberturas e modo de participagao de sinistros.
Artigo 13.°
Suspensao da relagao de voluntariado
1 — A Junta de Freguesia pode suspender a relagdo de voluntariado nas seguintes situagoes:
a) Suspensao do programa ou atividades da Junta de Freguesia aos quais o voluntario esta afeto;
b) Averiguacao de factos que possam configurar causa para a cessagao da relagao de voluntariado;

c) Acusacao por crime do qual resulte a manifesta auséncia de idoneidade para as tarefas desen-
volvidas.

2 — Durante o periodo de suspensao da relagao de voluntariado, o voluntario fica vinculado as
obrigagdes previstas no n.° 3 do artigo seguinte.
Artigo 14.°
Cessagao da relagao de voluntariado
1 — Arelagao de voluntariado cessa por:
a) Acordo entre a Junta de Freguesia e o Voluntario;

b) Dendncia pelo voluntario, mediante comunicagao escrita a Junta de Freguesia com antece-
déncia de 15 dias;

c¢) Denuncia pela Junta de Freguesia com algum dos fundamentos previstos no nimero seguinte;
d) Caducidade por decurso do prazo previsto no programa de voluntariado;
2 — A Junta de Freguesia determina a cessacao da relagao de voluntariado quando se verifique:

a) Incumprimento reiterado ou grave dos deveres previstos no presente regulamento ou do dis-
posto no programa de voluntariado;

b) Incumprimento do Cédigo de Conduta da Junta de Freguesia;

¢) Conduta lesiva dos interesses ou credibilidade da Junta de Freguesia, dos respetivos servigos
ou dos destinatarios das atividades;

d) Inadequagao superveniente as tarefas ou auséncia de diligéncia do Voluntario;

e) Incumprimento superveniente de algum dos requisitos de admissao, incluindo a condenacgao pela
pratica de algum crime do qual resulte a manifesta auséncia de idoneidade para as tarefas desenvolvidas;

f) Extingdo do programa ou atividades da Junta de Freguesia aos quais o voluntario esta afeto.
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3 — Com a cessagao da relagao de voluntariado, o voluntario fica obrigado:
a) A devolver o cartao de voluntario, equipamentos, fardamento e materiais atribuidos;

b) A entregar os documentos e transmitir as informagdes relativos as atividades as quais estava
afeto;

c) A manter o sigilo sobre todos os assuntos e informagdes dos quais tenha tido conhecimento
em virtude do trabalho voluntario.

4 — A Junta de Freguesia, a pedido do voluntario, emite uma declaragdo comprovativa das ativi-
dades desenvolvidas e do periodo de colaboragao.

CAPITULO IV

Organizagao e coordenagao

Artigo 15.°

Responsavel e coordenadores de voluntariado

1 — A Junta de Freguesia designa um responsavel pelo voluntariado que assegura a coordenagao
do sistema de voluntariado da Junta de Freguesia e a gestdo dos programas de voluntariado.

2 — Cada projeto ou atividade da Junta de Freguesia que tenha voluntarios integrados pode ter
um coordenador setorial com as fungoes de:

a) Acolher e orientar os voluntarios afetos;
b) Assegurar o planeamento e registo das atividades;
c) Comunicar ao responsavel de voluntariado situagdes de incumprimento ou incidentes relevantes;

d) Efetuar e atualizar o registo de presengas dos voluntarios.

Artigo 16.°
Formagao e orientagao

1 — Os voluntarios frequentam uma sessao de acolhimento e orientagao antes do inicio das agoes
atribuidas, sendo ministrada formagao inicial que se mostre necessaria.

2 — A Junta de Freguesia promove as agoes de formagao continua que se revelem necessarias
e adequadas as fungoes desempenhadas pelos voluntarios.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 17.°

Competéncias
As competéncias atribuidas a Junta de Freguesia pelo presente regulamento podem ser delegadas,
com faculdade de subdelegacgao, no Presidente da Junta de Freguesia.
Artigo 18.°

Protecao de dados

O tratamento dos dados pessoais dos voluntarios é efetuado nos termos do Regula-
mento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho e da legislagdo nacional aplicavel, para
as finalidades exclusivas de gestao do programa de voluntariado.

8/9

Aviso n.° 8817/2026/2



N.° 75
— 17-04-2026

Artigo 19.°
Legislagao aplicavel

1 — As matérias reguladas pelo presente regulamento, aplicam-se, subsidiariamente, a Lein.° 71/98,
de 3 de novembro, e o Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.

2 — O disposto no presente regulamento e na legislagcao referida no nimero anterior ndo prejudica
a aplicacao de legislacao especifica aplicavel a programas e atividades da Junta de Freguesia ou os
direitos de terceiros, designadamente em matéria de protegao civil e formacgao sénior.
Artigo 20.°

Casos omissos

As duvidas resultantes da aplicagao do presente regulamento sao resolvidas pela Junta de Fre-
guesia.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia sequinte ao da respetiva publicagao no Didrio da
Republica.
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