Mandato 2021-2025

S30 Vicente

Proposta n.2 126/2023 — Administracdo Autdrquica

Assunto: Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento o ano de 2024
Considerando que,

a) Nos termos dos n.”* 1 e 4 do artigo 29.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, doravante LTFP, a Junta de Freguesia tem como competéncia elaborar,
anualmente, o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta as atividades de natureza
permanente ou temporaria para o ano seguinte;

b) O n.22do artigo 28.2 do anexo da LTFP menciona que o planeamento da atividade e gestio
dos recursos humanos se reflete no Mapa de Pessoal da Freguesia;

c) Deve ainda ser elaborado, o Plano Anual de Recrutamento, o qual identifica as necessidades
de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de
emprego publico, o nimero de postos e a sua caracterizagdo, nos termos do n.2 3 do artigo
28.2 da LTFP; - -

d) A proposta de Mapa de Pessoal em anexo tera de ser submetida & Assembleia de Freguesia
para posterior aprova¢do do mesmo 6rgdo, nos termos da alinea m) do artigo 9.2, do Anexo
, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual (RIAL);

e) O Mapa de Pessoal e o Plano Anual de Recrutamento devem acompanHar a proposta de

orcamento, conforme estabelecido no n.2 4 do artigo 28.2 da LTFP.

Propde-se, ao abrigo dos artigos 28.2 e 29.2 do anexo da LTFP em conjugacdo com a alinea e) do artigo 19.2
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag¢do atual, a aprovagio do mapa de pessoal
da Freguesia para o ano de 2024 e do plano anual de recrutamento, que se encontram em anexo a esta _

proposta, para posterior aprovagio no Orgdo Deliberativo ao abrigo da alinea m) do artigo 9.2 do RJIAL.

Lisboa, 30 de novembro de 2023

A Presidente,
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(Nataya Tavares de Moura)
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Freguesia de Séo Vicente
Mapa de Pessoal 2024
(artigo 29.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual)
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