FREGUESIA DE SAO VICENTE f\ﬂ.ﬁ
S30 Vicente
Procedimento concursal — Assistente Operacional - Ref.2 L
REUNIAO |
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de oito postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, no

Servigo de Educagdo/Intervengdo Social, Inféncia e Juventude.

Aos 05 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 12 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum aprovado por deliberacdo da Junta de Freguesia de Sdo

Vicente.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Ana Sofia Vicéncio Carrega Moura, na
qualidade de Presidente; Claudia Cristina de Oliveira Luis Nunes Barata e Sandra Cristina Barata

de Matos, ambas na qualidade de Vogais Efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Orientagdes gerais;

PONTO Il: Substituicdo do nivel habilitacional exigido;

PONTO lll: Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo;
PONTO 1V: Aplicacdo dos métodos de selecdo;

PONTO V: Defini¢do dos critérios de desempate;

PONTO VI: Submissdo do aviso de abertura do procedimento;

PONTO VII: Forma de apresentacdo da candidatura, notificagdes e convocatorias.

PONTO I: Orientagdes gerais.
O presente juri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orientagdes, as quais devem

ser respeitadas no decurso do procedimento concursal.
Cidadao estrangeiro

De acordo com o n.2 1 do artigo 15.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “Os

estrangeiros e os apdtridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e
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estdo sujeitos ‘gos deveres do cidaddo portugués.” O n.2 2 do mesmo artigo acresce
“Excetuam-se do disposto no numero anterior os direitos politicos, o exercicio das fungcbes
publicas que ndo tenham cardcter predominantemente técnico e os direitos e deveres
reservados pela Constituicdo e pela lei exclusivamente aos cidaddos portugueses.”

Assim, os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem anexar a
sua candidatura:

e Comprovativo de nacionalidade;

e Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,
guando adquirido noutro pais que ndo Portugal apresentando certiddo de
equivaléncias de habilitagdes estrangeiras as habilitagdes portuguesas.

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que nao integra a UE, devem apresentar a
candidatura comprovando que:

e Residem em Portugal;

e S3o detentores do grau académico e ou profissional, quando adquirido noutro pais que
ndo Portugal, apresentando certiddo de equivaléncias de habilitagdes estrangeiras as

habilita¢cdes portuguesas.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso aoc emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo, pelo que este principio sera respeitado e constara dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia

Nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos
em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, é garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orienta¢des acima indicadas.
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PONTO II: Substituicdo do nivel habilitacional exigido.

Ao abrigo do n.2 2 do artigo 34.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, 20 de junho, na sua atual
redacio, e de acordo com as deliberacdes do Org3o Executivo a 18 de abril de 2024 e 31 de
outubro do corrente, o nivel habilitacional exigido em func¢do da idade é passivel de ser
substituido por 18 meses de experiéncia em fungdes similares e equiparadas, enquadradas
nas competéncias/atribuicdes/atividades do posto de trabalho. Em conformidade com o n.2
4 do artigo supramencionado, cabera ao juri do procedimento analisar, preliminarmente, a
formagdo/experiéncia e deliberar sobre a admissdo e exclusdo dos/as candidatos/as que se

encontram nestas condigdes.
Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO Ill: Métodos de sele¢do a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo.
O juri teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho, aprovado pelo
Orgdo Executivo, e anexo a presente ata, na decisdo dos pardmetros de avaliacdo e respetivas

ponderagdes.

Considerando que:

1. O n.2 2 do artigo n.2 9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante
Portaria, estabelece como competéncia do juri a fixacdo dos parametros de avaliacéo,
a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
de selecdo, que devem ser obrigatoriamente definidos antes da publicitacdo do aviso
de abertura do procedimento concursal;

2. On.21doartigo36.2doanexo dalLein.235/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual,
doravante LTFP, determina que os métodos de selecdo obrigatérios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicolégica (AP);

3. O n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de requalificacdo

que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
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ou atividade, e que n3o os afastem por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo),

os métodos de selecdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC);

4. Para além dos métodos de selecdo obrigatérios definidos anteriormente, o Orgdo
Executivo deliberou aplicar como método de sele¢do facultativo, o Exame Medico
(EM), aos candidatos aos quais sejam aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios
referidos no segundo ponto e a Prova de Conhecimentos (PC) aos candidatos aos quais

sejam aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios mencionados no ponto trés.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagdo, os critérios de aprecia¢do, a

ponderacdo dos métodos de selegdo, e o sistema de valoragdo final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Serd aplicado em conformidade com a alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 articulado com a alinea
a) do n.2 2 do artigo 20.2 e com o n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria, e visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd de forma escrita e de natureza teodrica, de realizagdo
individual, composta por dois grupos com as seguintes especificidades:

- Grupo | — 16 (dezasseis) questdes de escolha multipla que terdo a valoragdo de 1 valor cada
uma;

- Grupo Il — 4 (quatro) questdes de identificagdo de verdadeiros e falsos que terdo a valoragao

1 valor cada uma.

A prova de conhecimentos terad a duracdo de 60 minutos. E permitido aos candidatos a
consulta de legislagdo apenas em formato papel desde que desprovida de
anotacBes/comentarios. Ndo é permitida a consulta da legislagdo em formato digital. A prova
versara sobre a seguinte legislacdo e respetivos anexos, nas suas atuais redagdes:

- Constituicdo da Republica Portuguesa — Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto;
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
- Codigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e Lei n.2 169/99,
de 18 de setembro;
- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica e
Autdrquica — Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de
janeiro;
- - Conhecimento adequado da lingua portuguesa — Plataforma ITENS — Instituicdo de

Avaliacdo Educativa (IAVE). https://itenssa.iave.pt/;

- Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.2 46/86, de 14 de outubro;
- Regulamento Interno de Campos de Férias da Freguesia de Sdo Vicente;

- Regulamento de Funcionamento das AAAF/CAF da Freguesia de S3o Vicente.

A prova de conhecimentos fica em envelope fechado junto a presente ata.

B) Avaliagdo Psicoldgica (AP):

A AP realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2, da alinea b) do n. 2 2 do
artigo 20.2 e do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria, sendo avaliada através das menc¢des
classificativas Apto e Ndo Apto, conforme estabelecido pelo n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria,
e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Nos
termos dos n.°*2 e 3 do artigo 17.2 da Portaria, este método deve ser assegurado pela Diregdo
Geral da Administracdo e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por
recurso aos técnicos da autarqguia ou uma entidade privada. Assim, devera ser consultada a
entidade publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a

realizacdo da AP.

C) Avaliagdo Curricular (AC):
Este método de selecdo decorrerd nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2, da alinea ¢)
don.22 doartigo 20.2 e dos n.** 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, e visa aferir os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao académica
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ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho obtida.

C.1) Parametros da Avaliagdo Curricular

Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitacdes académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitacdo académica ou nivel

de qualificagdo certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

Habilitacdo inferior a legalmente exigida, mas com substituiciao da
habilitacdo por experiéncia com duragdo igual ou superior a 18 meses.

12
Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitagao legalmente exigivel a data
de admissao.
Habilitacdo superior a legalmente exigivel. 20

Formacdo profissional (FP): consideram-se as areas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que ndo
mencionem a duracdo da formacdo serdo considerados 6 horas por dia de formagdo, ha
excecdo dos webinares que serdo consideradas 2 horas por dia de formagdo. Serdo apenas
considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este parametro serd quantificado

em fungdo da seguinte relacdo:

Sem acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata. .
Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 10
com a duracdo até 50 horas.

Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 12

com a duracdo de 51 horas até 100 horas.
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Com agdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 16
com a duragao de 101 até 150 horas.
Com agGes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 18
com a duracdo de 151 até 200 horas.
Com acgdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuicGes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 20
com a duragao total superior a 201 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execucéo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera quantificado em fun¢do da

seguinte relagdo:

Sem experiéncia na area correspondente as .
atribuicbes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.

Com menos de 1 ano e 6 seis meses de servico, na area correspondente o
as atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Entre 1 ano e seis meses e inferior a 3 anos de servi¢o, na area
correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao 12
posto de trabalho.

Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servico, na area correspondente as e
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.

Entre 5 anos e inferior a 7 anos de servico, na area correspondente as o
atribuicGes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.

Com 7 ou mais anos de servico, na area correspondente as i

atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.

Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as do posto
de trabalho ao qual se esta a candidatar. Apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a avaliagdo final,
mediante a respetiva mengdo quantitativa.

A pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelente — 20,00 valores;
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4,000 a 5,000 — Deser_npenho Relevante - 16,00 valores;

2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.

Suprimento da avaliagdo — 10,00 valores, para as situacdes em que o/a candidato/a, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio
em causa, atento o fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual

redacdo e nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

C. 2) A Classificagao final da AC serda numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada atraves
das seguintes férmulas: AC=0,15 HA + 0,30 FP + 0,45 EP + 0,10 AD.
Para cada candidato admitido a este método de selecdo sera preenchida uma ficha individual

de avaliacdo curricular, presentemente anexa a ata.

D) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Este método de selecdo sera aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e dos n.®
1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal,
informacGes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fung¢des e que constem no perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. As competéncias sdo
selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro,
constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas da
seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — 20,00 valores;
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia — 16,00 valores;
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 12,00 valores;
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — 8,00 valores;

Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 0,00 valores.

A classificacdo final deste método de selegdo sera alcangada através da média aritmética das

classificacdes obtidas em cada competéncia em avaliagdo.

E) Exame médico (EM):
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O EM realiza-se nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria conjugado com a
alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, sendo avaliado através das mencgdes classificativas
Apto e Ndo Apto, conforme estabelecido pelo n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria e visa avaliar as

condicdes de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidos para o exercicio da fungdo.

F) A Classificagdo final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos de selecdo serd expressade O a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas

obtidas em cada método de selec¢do.

e Paraoscandidatos que realizem os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos (PC),
Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Exame Médico (EM), a ordenacéo final sera estabelecida
do seguinte modo: CF = PC x 100%. A convocatdria para o EM esta condicionada a
meng¢ao de Apto na AP.

e Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Prova de Conhecimentos (PC), a ordenacdo final

sera estabelecida do seguinte modo: CF = AC x 0,30 + EAC x 0,40 + PC x 0,30.
Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO 1V: Aplicagdo dos métodos de selegdo.
Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, conforme o disposto artigo 19.2 da

Portaria.

Neste contexto, sera aplicado, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas o
primeiro método de selegdo obrigatério. A aplicacdo do segundo método de selegdo e dos
métodos seguintes é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25 (vinte e cinco) candidatos,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades, conforme deliberagcdo do orgdo executivo da
Freguesia de S3o Vicente. Dispensa de aplicagdo do segundo método de selecdo ou dos

métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.
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Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO V: Definigdo dos critérios de desempate.

Em caso de igualdade de valoragao na ordenacdo final dos candidatos, e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela valoracao obtida no
primeiro método de sele¢do, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo
0 empate aplicar-se-3o, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Candidato/a com carta de condugdo do Tipo B;

2. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional na area do posto
de trabalho, em Autarquias Locais;

3. Candidato/a com classificagdo superior no primeiro método de selecdo obrigatdrio -
Grupo | da Prova de Conhecimentos ou no parametro “Experiéncia profissional” da
Avaliacdo Curricular;

4. Candidato/a com classificacdo superior no primeiro método de selecdo obrigatorio —
Grupo Il da Prova de Conhecimentos ou no parametro “Formacgdo profissional” da
Avaliacdo Curricular;

5. Candidato/a com habilitacdo académica superior;

6. Data/hora da rececdo da candidatura.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.

PONTO VI: Submissdo do aviso de abertura do procedimento.
Para efeitos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o Juri do procedimento ird remeter,
para a sua devida submissdo, a minuta do aviso a considerar em Bolsa de Emprego Publico com

a abertura do procedimento, ao Orgdo Executivo da Freguesia de S3o Vicente.
Ponto aprovado por unanimidade.
PONTO VII: Forma de apresentacdo da candidatura, notificagGes e convocatorias.

No cumprimento do artigo 13.2 da Portaria e de acordo com a delibera¢do do érgdo executivo,

a titulo excecional, verificando-se a impossibilidade, por parte dos/as candidatos/as, em
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remeter a candidatura por via eletronica, esta podera ser aceite atraves de correio registado

ou entregue pessoalmente, nos termos do estabelecido nos artigos 104.2 e seguintes do Codigo

do Procedimento Administrativo.

As notificacdes aos candidatos, deverdo efetuar-se de acordo com o n.2 1 do art.2 112.2 do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

O Juri delega nos servicos de recursos humanos da Freguesia, o envio de toda a
correspondéncia com os candidatos, designadamente notificagdes e comunica¢des, bem como

com outras entidades intervenientes no processo de recrutamento.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 13 horas, e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que
estiveram presentes.

Anexos:

- Perfil de competéncias do posto de trabalho em causa;

- Ficha individual de Avaliagdo Curricular.

O Juri
A’Sqle_\b R =
LZI:M J Q\h ﬂ’\CI‘
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PERFIL DE COMPETENCIAS

AREA: CRESCER E DESPORTO

SERVICO: EDUCAGAO/ INTERVENCAO SOCIAL, INFANCIA E
JUVENTUDE

CARREIRA: ASSISTENTE OPERACIONAL

CATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL




4 Junta de Freguesia de
21530 Vicente

I. DADOS DO ORGAO OU SERVICO s )
&

Entidade: Freguesia de Sdo Vicente

()
\V'|/
Morada: Rua Josefa de Obidos, n.2 5, 1170-196 Lisboa %‘
Telefona/Fax: 218 863 191

E-mail: atendimento@jf-saovicente.pt

Il. DADOS DO POSTO DE TRABALHO

Area: Crescer e Desporto

Servigo: Educagdo/ Intervencdo Social, Infancia e Juventude

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Superior hierarquico: Orgdo Executivo

Conteudo Funcional da Carreira: (conforme anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 do anexo da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio)

“- FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

- Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizac3o,

procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.”

Objetivo da funcdo: prestar apoio nos diversos servicos da Freguesia, nomeadamente no

servigo de educagdo/ intervengdo social, infancia e juventude.

Tarefas:

» Executar tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular;
» Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criancas e jovens,
nomeadamente, no ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia;

» Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;
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» Acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes um
ambiente adequado;
» Vigiar as criangas e jovens, garantindo e promovendo a sua seguranga;

» Prestar apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar a criang¢a ou o0 aluno a unidade de prestagdo de cuidados de satde;

» Garantir o apoio as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo;

» Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservac¢do e boa utilizacdo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico;

» Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
Servigos;

» Apoiar as atividades dinamizadas pela Freguesia;

» Realizar outras tarefas que se enquadrem no grau 1 de complexidade funcional.

Local de trabalho: instalacBes da Freguesia de S3o Vicente, sem prejuizo das deslocagbes

aplicaveis.
Hordrio de trabalho: 09h00 as 17h00, sem prejuizo de outros horarios aplicaveis.

Equipamento e Instrumentos de Trabalho: material de escritério, computador, produtos de

limpeza e outras ferramentas que se adaptem as fun¢6es desempenhadas.

Relacionamentos e Interlocutores habituais: superiores, colegas e publico em geral.

ill. FORMACAO E EXPERIENCIA

v Habilitagdes Académicas: escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja,
aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 é
exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade; aos nascidos a partir de 01/01/1981 é
exigido 0 9.2 ano de escolaridade, e aos nascidos a partir de 01/01/1997, é exigido o 12.2
ano de escolaridade. O nivel habilitacional exigido em fun¢do da idade é passivel de ser
substituido por experiéncia com duragdo igual ou superior a 18 meses, em funcbes
similares e equiparadas, enquadradas nas competéncias/atribuigdes/atividades do posto de
trabalho, de acordo com o n.2 2 do artigo 34.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

na sua atual redagao.

[A¥)



»

4 Junta de Freguesia de Paifil d2 Competdncias

=530 Vicente

Fatores facilitadores da adaptacio

Experiéncia Profissional: ndo exigivel.
Formagao Profissional: ndo exigivel.

Exigéncias especificas da fungdo: apresentacdo do registo criminal, valido, onde conste a
possibilidade de exercer fungdes que envolvam contacto regular com menores.

IV. COMPETENCIAS

As competéncias sdo as constantes na lista que consta na Portaria n.2 359/2013, de 13 de

dezembro, referente a carreira de Assistente Operacional.

»

Competéncias Essenciais:

Realizagdo e Orienta¢do para Resultados: capacidade para concretizar com eficicia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que [he sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

Orientagdo para a Seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade

profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente,

prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

u

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a
sua seguranca e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situacdes
que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

tiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

Conhecimentos e Experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos

el

experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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¢ Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias
do posto de trabalho.

* Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua drea de atividade.

» l|dentifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Compreende a importancia da sua funcdo para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagbes que the sdo colocadas.

e Responde com prontiddao e com disponibilidade.

e £ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

e Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

» Competéncias Desejaveis ao Posto de trabalho:

Organizagao e Método de Trabalho: capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realiza-las de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentaos:

e Verifica, previamente, as condi¢cbes necessarias a realizacdo das tarefas.

e Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execu¢do do trabalho.

¢ Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

e Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que
utiliza.

Orientacdo para o Servigo Publico: capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma
boa imagem do setor que representa.

» Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as suas solicitacoes.
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» Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus
atos.

Aprovado pela junta de Freguesia em reunido de 31/10/2024.

A Junta de Freguesia
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Procedimento Concursal Comum

FICHA DE AVALIACAQ CURRICULAR

Freguesia de Sao Vicente

Nome do/a candidato/a:

Codigo do/a candidato/ a:

Habilitagbes Académicas (F1A) 157

Critérios de valorizagdo

Classificagio

Formagio Profissional (FP) 30%

Critérios de valorizagdo

Descrigao

Total de Horas

Classificagio Final

Expeniéacia Profissional (IEP) 45%

Critérios de valorizagio

Descrigdo

Classiﬁcagﬁo

Avaliagio de Desempenho (AD) 10%

Mengio atribuida

Classificagio

Avaliagdo Curricular = 0,15 HA + 030 FP + 0,45 EP + 0,10 AD

Classificaciio Final

0
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